f kjarasamningi fjarmélarédherra f£h. rikissjods annars vegar og tilgreindra
adildarfélaga Bandalags haskélamanna, hins vegar, fra 28. februar 2005, var kve0id 4
um gerd stofnanasamninga innan sérhverrar stofnunar, sbr. nanar 11. kafli
kjarasamnings. Stofnanasamningur pessi byggir 4 40urnefndu akvedi kjarasamnings
og tekur til peirra starfsmanna sem nanar greinir i samningi.

Adilar stofnanasamnings eru Dagvist og endurheefingamidstéd MS sjaklinga, hér eftir
nefnd d&e MS og eftirgreind adildarfélog BHM, hér eftir nefnd adildarfélog BHM en
pau eru Félag islenskra hjukrunarfraedinga, Idjupjalfafélag Islands, Stéttarfélag
sjukrapjalfara og Utgardur, félag haskélamanna.

1. gr. Gildissvid stofnanasamnings.
Undir gildissvid samnings pessa falla allir eir starfsmenn, sem starfa hja d&e MS, eru félagsmenn i

stéttarfélogum sem tilgreind eru hér ad ofan. og njéta greidslu launa samkvemt kjarasamningum
hlutadeigandi stéttarfélags.

2. gr. Markmid stofnanasamnings.
Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:
- AB auka gedi starfseminnar med auknu samstarfi stjérnenda og annatra starfsmanna.
- Ad launakerfi d&e MS sé einfalt og gagnsett og nytist vel til ad na marknuidum
stofnunarinnar,
- Ab leggja rika dherslu 4 endurmenntun og préun { starfi,
- AB d&e MS sé eftirséknarverdur vinnustadur fyrir haeft starfsfolk.

3.gr Starfsheiti

Launakerfi d&e MS byggir 4 eftirfarandi starfsheitum:

Starfsmadur I : Starfsmadur hefur innan vi6 1 ars starfsreynshu i sinu fagi. Hann nytur tilsagnar
reynds fagadila vid storf sin og starfar sjélfstett ad pvi marki sem yfirmadur akvedur.

Starfsmanni 1 skal grunnrada0 i launaflokk: 05

Starfsmadur 1l : Starfid krefst pess ad starfsmadur sé kominn vel & veg i starfi. Hann vinnur
sjalfstatt og skipuleggur storf annarra par sem vio 4. Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar
sem hann veitir. Starfsmanni II skal grunnradad { launaflokk:06

Verkefnastjéri:  Verkefnastjorar bera abyrgd 4 tilteknum verkefnum, bx0i faglegum og
stjornunarlegum. Er feer um ad skipuleggja og leidbeina nemum og nyju starfsfolki. Hefur ekki
mannaforrad ad ollu jofnu. Verkefnastjora skal grunnradad i launatlokk: 07

Svidstjéri: Hefur mannaforrad, ber faglega dbyrgd gagnvart nasta yfirmanni, hefur vidtekt
samstarf vid adila innan og utan stofnunar og getur verid stadgengill nesta yfirmanns ef pannig
héttar til. Svidsstjora skal grunnradad { Jaunaflokk: 09

Hjikrunarforstjéri: Starfid felst fyrst og fremst i stjornun, dxtlanagerd og sambafingu vid stefnu
stofnunar. Hjtkrunarforstjéri ber stjornunarlega og rekstrarlega abyrgd gagnvart stjorn d&e MS



4. gr. Rodun starfa i launaflokka.
Vid rodun starfa 1 launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid til skipurits d&e MS
eBa annars formlegs starfsskipulags vid gerd sammningsins.
Rodun starfa { launaflokka skal byggja 4 grunnr6dun samkvaemt gildandi kjarasamningi
hlutadeigandi stéttarfélags vid fjarmalaradherra Lh. rikissjods. Vid roGun starfs i launaflokka skal
1itid til eftirfarandi patta:

. Krofur um tiltekna Jagmarks menntun sem parf til ad gegna starfi.

- Stada starfs 1 skipuriti.

- Starfslysingar par sem verksvid og abyrgd sem fylgja starfi koma fram.

- Stada starfs samkveemt starfsheiti

Geeta skal samremis pegar storfumy/starfsménnum 4 mismunandi deildum/starfsst6dvum hja d&e MS
er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal skodast
sem fordeemi gagnvart 68rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad beir njoti jathraedis.

5. gr. Persénu- og timabundnir pzettir.

Vi akvordun launa skal 1itid til persénu- og timabundinna batta sem varda sérhvern starfsmann.
Meta skal persénu- og timabundna petti sem dlag 4 launaflokka og getur veegi dlags ad hamarki
numid 20% af vidkomandi launaflokki { 2,5% bilum samkvaemt gildandi launatéflu, Um vidmid
launa vegna personubundinna batta skal 1itid til vidbdtarmenntunar og starfsreynslu i vidkomandi
starfsgrein sem gerir starfsmann heefari til starfans.

5.1 Menntun
Vidbétarnam, sem nytist 1 starfi, umfram ldgmarksmenntun starfs eins og hun er skilgreind {

starfstysingu og/eda stofnanasamningi. Til vidmiSunar skal hafa ad 15 einingar skv. mati haskélanna
eru grundvéllur 2,5% 4lags og mesta alag vegna vidbotarmenntunar getur verid 7,5%.

Mastersprof grunnrddun + 5,0% alag
Doktorspréf (PhD) grunnrédun + 7,5% alag

5.2 Starfsreynsla.
Starfsreynsla er skilgreind sem sa timi sem starfsmadur hefur unnid hja d&e MS. Starfsreynsla hja

d&e MS skal mentin sem heér segir:

Eftir 1 4r i starfi 2,5% alag af vidkomandi launaflokki
Eftir 3 ar { starfi 5,0% alag af vibkomandi launaflokki
Eftir 9 ar { starfi 7,5% alag af vidkomandi launaflokki

Heimilt er ad meta adra starfsreynslu { viSkomandi fagi til 4lags ad hamarki 2.5% af vidkomandi
launaflokki eftir Sara starf og 5% eftir 10 ara starf. Alag vegna starfsreynslu & 6drum stofnunum
getur aldrei ordid meira en 5%



5.3 Timabundin vidbotarabyrgo og / eda alag
f peim tilvikum er starfsmadur tekur ad sér vidbétardbyrgd timabundid og/eda dlag, m.a. vegna

veikinda eda leyfa starfsmanna, an pess a8 grunnverksvidi hans sé breytt eSa 86rum vidvarandi
verkefnum sé fakkad skal dkvarda élagsgreidslur vegna aukaverkefnanna. Beidni um slikt skal
koma 4 framfzeri vid framkvamdastjora eda nesta yfirmann. Akvordun um timabundid dlag skal

tekin af yfirmanni { samradi vid starfsmann.

5.4 Mat 4 heefni og frammistédu.
Vi3 mat 4 heefni og frammistodu einstakra starfsmanna skal m.a. taka mid af eftirfarandi pattum, sem

hafdir eru til hlidsjénar vid dkvordun launa

o G6dur arangur og frammistada 1 starfi
Sjalfstaedi { vinnubrégdum
Frumkveaedi
Sveigjanleiki og fjolheini
Hefni til samskipta / samvinnu
Vilji til a8 takast 4 vid ny verkefni
Sokn i ad afla sér endurmenntunar

o Haefni til ad freda og leidbeina
Starfsmadur sem hefur dunnid sér haeekkun umfram 20% &lags vegna personu- og / e0a timabundinna

bundinna pétta ofan 4 grunnlaunatdlu launaflokks, feerist { naestu launatolu i nesta launaflokks fyrir
ofan.

6.gr, Starfsmannasamtal
Einu sinni 4 ari ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann { vidtal til ad reeda starf hans og starfssvid.
Tilgangur vidtalanna er:

- Samhzfa markmid starfsmanns og stofnunar.

- Tryggja skyrleika i starfseminni.

- greina verk- og abyrgdarsvid starsfsmanna og stjornenda.

- Vinna ad framférum starfsmanna m.t.t. haefni 1 starfi.

- Skoda samstarf starfsmanns og stjornenda.

- Bata starfsskilyrdi starfsmanna.

- Auka starfsiénagju og styrkja starfsandann.

7.gr. Réttur til endurmats a starfi
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann rétt 4 ad fa

153un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar { samremi vid akvadi
kjarasamnings.

8. gr. Hlutverk samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar & stofanasamningi sbr. grein 11.3. {
kjarasammingi. bar skal og samid um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986. Samstarfsnefnd skal
ennfremur fjalla um 4greiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvemdar stofhanasamnings.
A8 66ru leyti skal um starfsheetti samstarfsnefndar fara samkvaemt dkvedum greinar 11.4. i

kjarasamningi.



9.gr. Sérstok umbun
Heimilt er ad greida starfsmanni sérstaka umbun umfram manadarlaun vegna timabundinna verkefna

ad hamarki 30.000 kr. Framkvemdastjérm mun akveda hvenar bessar greidslur eiga vid ad fenginni
umsogn neesta yfirmanns vidkomandi starfsmanns. Reiknad er med ad pessar greidslur heyri til
undantekninga og eigi helst vid pegar starfsmadur kemur til moéts vid stofnunina. Leysir erfidar
adstedur med pvi ad taka 4 sig umtalsverda vinnu umfram pad sem edlilegt getur talist.

10, gr. Gildistimi og endurskodun. Brottfall eldri samninga.

Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. mai 2006 og til 30. april 2008, Stofnanasamningur skai ad
jafnadi endurskodadur 4 tveggja ara fresti en po geta adilar 0skad endurskoSunar komi upp peer
adstedur sem tifgreindar eru { 7. gr. bessa sammings. Vid gildisttku stofnanasamnings pessa falla ur
gildi allir eldri stofnanasamningar sem { gildi eru & milli hlutadeigandi stéttarfélags/félaga og
stofnunar.

11. gr.Undirritun stofnanasamnings.

Stofnanasamningur er undirritadur af adilum samnings an serstaks fyrirvara og hér med stadfestur af
fulltrium i samstarfsnefnd.

Reykjavik 9. oktober 2006
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